






 

 
 
SANDRA PATRICIA CAMELO TRIANA 
  Lic. en S.O. Res 7959 de 06/03/2021. 

 MM SALUD OCUPACIONAL LTDA. 
NIT: 900.266.781-0 

Licencia S.O.: 1524 de 12/02/2020 

Informe de Evaluación Psicológica para Ingreso 
Nombre: Diego Armando Reyes Mora 
Edad: 37 años 

11/01/2024 Nivel de educación: Superior  
Cargo: Instructor 
Análisis de los rasgos característicos de la personalidad, relaciones interpersonales, manejo 
de angustia y tolerancia a la frustración, capacidad de adaptación a diferentes situaciones, 
seguimiento de normas y valores sociales o institucionales, de acuerdo a lo reportado por el 
aspirante y al análisis de las pruebas psicológicas aplicadas. 

 

PERFIL PSICOLÓGICO 

 

De acuerdo al análisis realizado a la prueba psicológica, es posible manifestar que al 
momento de la prueba el individuo se muestra como una persona responsable, proactiva, 
paciente, orgullosa, poco disciplinada, consciente de sus habilidades y dificultades, inseguro 
de sí mismo y de sus capacidades. 

Establece relaciones interpersonales solo en ambientes de confianza por lo que requiere de 
tiempo y espacio para conocer a las personas antes de generar vínculos afectivos. 

Se muestra dispuesto y receptivo para el desempeño de las actividades encomendadas. En 
situaciones de gran demanda puede llegar a presentar cuadros de estrés o ansiedad. Su 
capacidad de raciocinio se caracteriza por adecuados procesos de análisis y síntesis de la 
información, que le permiten resolver problemas de manera eficiente. 

Sigue instrucciones sin mayores dificultades. Se adhiere a normas y valores sociales o 
institucionales si no atentan contra su integridad física o personal. 

CONCLUSIONES SOBRE EL PERFIL DEL CANDIDATO 
Teniendo en cuenta el resultado de la prueba psicotécnica, se puede concluir que el 
candidato cumple con el perfil y las competencias necesarias para el cargo. 
Recomendaciones: realizar entrenamiento en el cargo y seguimiento permanente a las 
labores asignadas. 
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